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   Kami bergerak dibidang jasa
asesmen psikologis, pelatihan
dan pengembangan serta
konsultasi manajemen bisnis
yang mengedepankan aspek
kualitas dalam memberikan
pelayanan kepada seluruh
klien.
 PT. Werkudara Semangat
Indonesia berdiri pada tanggal
28 Oktober 2015 dengan nama
Werkudara Institute sebagai
komunitas dengan semangat
untuk Menjadikan Indonesia
Kuat dan Tangguh!
   Saat ini Werkudara Institute
mengembangkan sayap untuk
terus berbenah dengan
menyediakan jasa secara online
dan offline, untuk dapat
menjangkau seluruh aspek
layanan masyarakat.

  Semua pelatihan dari
Werkudara Institute memiliki
metode pembelajaran yang
interaktif dan efektif untuk para
peserta. Sedangkan untuk waktu
pelatihan dapat disesuaikan
dengan kebutuhan perusahaan
dengan kesepakatan.
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Untuk bisa bertahan dan unggul dalam persaingan,
setiap perusahaan memerlukan sumber daya
manusia sebagai aset paling penting dari sebuah
perusahaan, yang unggul dalam hal kompetensi,
karakter, dan perilaku kerja. Mendapatkan sumber
daya manusia yang unggul tersebut memerlukan
proses yang panjang, mulai dari proses rekrutmen,
seleksi, training, dan evaluasi. Salah satu terobosan
yang dipakai perusahaan untuk mendapat SDM yang
unggul dengan mengadakan program management
trainee (MT) yaitu program pelatihan dan
pengembangan untuk karyawan baru yang diseleksi
melalui metode dan standar yang lebih tinggi
dibanding seleksi penerimaan karyawan baru biasa. 
Untuk membantu perusahaan mendapatkan
kandidat yang tepat dan berkualitas, perlu dilakukan
program peningkatan kualitas sumber daya manusia
yang disusun secara komprehensif melalui kurikulum
belajar dan evaluasi yang terstandar berisi topik-topik
terkait pengetahuan, keterampilan, dan sikap kerja.
Melalui program ini, diharapkan perusahaan
memperoleh karyawan yang memiliki pengetahuan,
kemampuan, sikap kerja, dan karakter yang baik
sehingga karyawan tersebut bisa langsung bekerja di
perusahaan dengan kualitas kerja yang tinggi dan
bahkan diproyeksi untuk mengisi posisi strategis di
perusahaan. 

PROGRAM
PENGEMBANGAN
EKSEKUTIF 



MANFAAT
Setelah terlaksananya program ini, diharapkan
perusahaan mendapatkan manfaat seperti:

 Pengembangan kompetensi
kandidat yang sesuai dengan
standar dan kualifikasi
perusahaan

  Memperoleh kandidat
yang siap bekerja
dengan maksimal

 Memiliki kandidat yang
diproyeksikan untuk mengisi
posisi-posisi strategis
perusahaan ssuai kompetensinya

 Memiliki kandidat
yang unggul dalam
kompetensi, karakter
dan perilaku kerja



PROGRAM
PENGEMBANGAN

EKSEKUTIF
   Dibagi menjadi 2 bagian,
melihat ketersediaan karyawan
yang memenuhi kriteria untuk
mengikuti pelatihan, yaitu : 
Internal Development Program
(IDP) dan Management
Development Program (MDP)



Program ini bertujuan melatih
dan meningkatkan kualitas
sumber daya manusia yang telah
ada di suatu perusahaan dengan
cara melakukan seleksi karyawan
dalam perusahaan (internal).
Selain pelatihan dalam bentuk
kelas  

INTERNAL
DEVELOPMENT
PROGRAM (IDP)

dan pemberian materi selama 1
bulan. Ada program leadership
project yang mengutamakan
praktik kerja dan kompetensi
selama 6-12 bulan dengan evaluasi
berdasarkan prestasi, sikap, dan
perilaku. Alur Internal
Development Program secara
singkat adalah sebagai berikut:

 Rekrutmen &
Seleksi Internal

(Psikotes &
Wawancara)

In-class
Training

Evaluasi
In-class
Training

Leadership
Project (Praktik

Kerja & Ko-
mpetensi)

Evaluasi
Leadership

Project

Kandidat
Internal

Unggul dan
Kompeten



dengan seleksi lebih ketat dan
detail. Selain pelatihan dalam
bentuk kelas dan pemberian
materi selama 1 bulan, ada
program leadership project yang
mengutamakan praktik kerja dan
kompetensi selama 6-12 bulan
dengan evaluasi berdasarkan
prestasi, sikap, dan perilaku.Alur
Management Development
Program secara singkat adalah
sebagai berikut:

MANAGEMENT
DEVELOPMENT
PROGRAM (MDP)

Program untuk menyeleksi
calon karyawan apabila
perusahaan tidak menemukan
karyawan internal yang tepat
sesuai dengan kriteria dan
kualifikasi yang ada untuk
mengikuti pelatihan dan
pengembangan. 
Sehingga diperlukan perekrutan
karyawan baru yang sesuai 
 kriteria perusahaan untuk
mengikuti program pelatihan

 Rekrutmen &
Seleksi Eksternal
(Seleksi Berkas,

Psikotes
Wawancara Awal

& Akhir)

In-class
Training

Evaluasi
In-class
Training

Leadership
Project (Praktik

Kerja & Ko-
mpetensi)

Evaluasi
Leadership

Project

Kandidat
Internal

Unggul dan
Kompeten



C A R E E R
A C C E L E R A T I O N
P R O G R A M
( C A P )  

Kualifikasi karyawan yang merupakan fresh graduate
sering membuat perusahaan yang melakukan
rekrutmen dan akan mempekerjakannya mengalami
kesulitan, dikarenakan kurangnya pengalaman
karyawan tersebut dalam dunia kerja. Bagi para
lulusan baru bersaing dengan orang-orang yang
sudah berpengalaman dan berkompeten, tentu
bukan hal yang mudah. Sedangkan perusahaan
berusaha mencari kandidat yang berkualitas dan
mampu berkembang bersama perusahaan. Career
Acceleration Program (CAP) merupakan program
yang didesain untuk menjembatani jurang antara
kualitas SDM dengan kebutuhan perusahaan.
Program ini disusun untuk memberikan solusi bagi
para fresh graduate yang membutuhkan pengalaman
dan pelatihan professional serta persiapan karir yang
komprehensif. Sehingga ketika lulus mampu bersaing
dengan karyawan berpengalaman dan dapat bekerja
sesuai kompetensinya. Perusahaan tidak perlu repot
menyelenggarakan seleksi dan melakukan pelatihan
karena peserta sudah melalui tahapan-tahapan untuk
memastikan kualifikasi kandidat sesuai standart dan
berkompeten. Pada akhirnya ketika peserta lulus uji
kompetensi, kandidat dapat langsung bekerja
dengan maksimal. 



Proses keseluruhan dari program CAP 
adalah sebagai berikut:

MANFAAT

In-class
Training
(1 bulan)

Pemilihan peserta mempertimbangkan kondisi
perusahaan sehingga lebih cepat melakukan penyesuaian
dengan lingkungan perusahaan
Program Intensif 3 bulan dengan metode in class untuk
meningkatkan pengetahuan kompetensi kerja sesuai
peminatan dan metode praktik dengan internship di
perusahaan.
Pendampingan oleh Instruktur Profesional dengan uji
kompetensi terstandar.
Kandidat siap ditempatkan dan langsung bekerja tanpa
perlu pelatihan lebih lanjut.
Kandidat mampu mengatasi kasus-kasus perusahaan
secara langsung.
Peserta teruji dan memiliki ilmu yang cukup dan sesuai
dengan kebutuhkan perusahaan serta pengalaman kerja
di perusahaan.

1.

2.

3.

4.

5.

6.

 Rekrutmen &
Seleksi Peserta
(Seleksi Berkas,

Psikotes,
Wawancara)

Evaluasi 
Internship

Penilaian
In-class
Training

Internship
(Praktik kerja di

Perusahaan
selama 2 bulan)

Uji
Kompetensi

(Penilaian
Akhir)

Kandidat CAP
Siap Kerja,
Unggul &

Kompeten



Business Process Mapping
Basic Management
Problem Solving & Decision
Making
Strategic Management
Design Thinking & Innovation
Change Management
Effective Leadership
Effective Communication

Basic Marketing Management
Advanced Marketing Tactics
Digital Marketing Strategy
Customer Behavior Analysis
Social Media Optimization
Effective Strategy for
Marketplace
Ads Marketing Strategy
Content Marketing Strategy
Copywriting for SEO
Optimization

Basic Marketing Management
Sales Management
Customer Behavior Analysis
Salesmanship
Business Negotiation
Excellent Service
Business Presentation
Basic Digital Marketing

Topik Dasar (semua
mendapat topik dasar)

Marketing

Sales

Strategic Human Resource
Management
Recruitment & Selection
Competency-Based HR
Management
Designing Training 
& Development Program
Effective Performance
Management
Aligning Organization
Effectiveness
Compensation & Benefits
Management
Organizational
Development
Talent Management

Basic Operations
Management
Gemba Kaizen & Program
5R
Supervisory Management
Supply Chain Management
Inventory Management
Total Quality Management
Project Management
Maintenance & Reliability
Job Design & HR for
Operations

Human Resource

Production/Operation

PEMINATAN DAN
TOPIK PELATIHAN



Pandemi yang melanda saat ini membuat
segala hal tehambat, bahkan banyak aktivitas
menjadi terbatas dan dibatalkan untuk
mencegah penularan yang masif. Aktivitas-
aktivitas yang sebelumnya bersifat offline
berubah menjadi online untuk mengurangi
pertemuan-pertemuan secara langsung.
Werkudara Institute menyadari perubahan ini
dan mengembangkan sebuah platform yang
berisi program-program yang mendukung
orang-orang dari segala bidang untuk dapat
mengembangkan diri dan menambah
kompetensinya secara online. Platform ini
berupa website dengan nama Upskilling.id.
Upskilling.id memiliki tujuan menjadi one stop
platform dengan produk-produk yang dapat
bergerak secara individu namun juga saling
mendukung untuk menjadi one stop platform
pengembangan diri dan karir. Ada 4 layanan
pada Upskilling.id

UPSKILLING
BY WERKUDARA INSTITUTE



Layanan yang ditawarkan untuk membantu
individu mengenali potensi yang ada dalam
dirinya, proses penggalian data atau
gambaran potensi psikologis suatu individu
dengan metode tes. Tesnya dilaksanakan
secara daring, dengan durasi 1-3 jam dan juga
mendapatkan konsultasi hasil tes. Tes yang
ditawarkan ada tes kepribadian, tes minat
bakat, tes kepemimpinan, tes profil karir, tes
kemampuan kognitif.

Psikotes Online

Adalah layanan konsultasi yang bertujuan
dimana setiap orang bisa mendapat bantuan
dari mentor maupun psikolog untuk
membantu menemukan insight sehingga
dapat mengidentifikasi masalah, menemukan
solusi dan menentukan langkah selanjutnya.
Mentoring Upskilling akan berusaha
memberikan pengalaman positif, memberikan
pengetahuan yang up-to-date sesuai kasus
yang sedang dialami oleh masing-masing
pribadi. Topik dalam mentoring mengenai
bisnis & kewirausahaan, karir dan
pengembangan diri. Mentoring dilakukan
secara daring, dan mendapatkan beberapa
keuntungan seperti mendapat tes psikotes
dan dapat memilih waktu mentoring secara
bebas.

Mentoring

Layanan



Strategi Bisnis
Pemasaran dan Penjualan
Operasional dan Produksi
Sumber Daya Manusia
Pengembangan Diri
Teknologi dan Programming
Keuangan

Pembelajaran ini menggunakan Learning
Management System (LMS) yang
memudahkan pembelajar untuk mengakses
kelas tanpa batas dimana saja, kapan saja, dan
menggunakan segala perangkat dengan biaya
terjangkau. Pembelajaran daring Werkudara
Institute menyasar seluruh kalangan dari
mahasiswa, karyawan muda hingga karyawan
senior untuk dapat menggunakan E-Learning
Werkudara Institute yaitu Upskilling.id LMS
secara mudah dengan materi komprehensif.
Hal ini menjadi peluang bagi para instruktur
untuk membentuk generasi Indonesia yang
tangguh, memiliki daya saing, dan siap
berkarya pada bidangnya masing-masing.
Topik utama kursus online:

Tujuan akhir dari pengembangan diri adalah
dapat dimanfaatkan untuk berkarir sehingga
Upskilling.id menyediakan job portal dimana
peserta dapat mendaftar setelah mencoba
berbagai produk pengembangan diri sesuai
sertifikasinya. 

Online Course/Class

Job Portal

Layanan



Surakarta

Untuk keterangan lebih lanjut bisa menghubungi PT Werkudara
Semangat Indonesia di :

JL. Mojo 45 Karangasem Laweyan, 

CONTACT 
US


