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   Kami bergerak dibidang jasa
asesmen psikologis, pelatihan
dan pengembangan serta
konsultasi manajemen bisnis
yang mengedepankan aspek
kualitas dalam memberikan
pelayanan kepada seluruh
klien.
 PT. Werkudara Semangat
Indonesia berdiri pada tanggal
28 Oktober 2015 dengan nama
Werkudara Institute sebagai
komunitas dengan semangat
untuk Menjadikan Indonesia
Kuat dan Tangguh!
   Saat ini Werkudara Institute
mengembangkan sayap untuk
terus berbenah dengan
menyediakan jasa secara online
dan offline, untuk dapat
menjangkau seluruh aspek
layanan masyarakat.

  Semua pelatihan dari
Werkudara Institute memiliki
metode pembelajaran yang
interaktif dan efektif untuk para
peserta. Sedangkan untuk waktu
pelatihan dapat disesuaikan
dengan kebutuhan perusahaan
dengan kesepakatan.

C O M P A N Y
P R O F I L E



Metode-metode yang Werkudara
Institute terapkan adalah:

Pembelajaran
interaktif

Presentasi

Diskusi
interaktif

Latihan

Roleplay

Simulasi

LAMA WAKTU
PELATIHAN:

 Disesuaikan dengan kebutuhan
perusahaan.

METODE



Untuk mencapai efektivitas dan
menggerakkan roda perusahaan sehingga
terus bergerak menuju kearah yang sudah
ditetapkan sebelumnya memerlukan
seorang pemimpin yang berkualitas.
Terkadang dalam sebuah tim terjadi
masalah-masalah seperti: ketidaknyamanan
bekerja bersama, sering konflik dan
berpikiran negatif terhadap perubahan,
tidak totalitas dalam bekerja, Budaya kerja
tidak terlaksana, Target tim yang harusnya
dapat dicapai dengan mudah terasa sulit,
Tidak adanya kemauan tim untuk
meningkatkan perusahaan. Pelatihan ini
diharapkan dapat menjadikan pemimpin
memiliki kemampuan untuk menggerakkan
dan mengarahkan bawahan untuk berupaya
maksimal mencapai target yang telah
ditetapkan, menangani konflik dan juga
membangun tim yang kompak. 

L E A D E R S H I P
D E V E L O P M E N T

P R O G R A M



POKOK 
BAHASAN

Topik yang dibahas 
dalam pelatihan ini
antara lain :

Kepemimpinan efektif yang
menginspirasi dan positif

Komunikasi efektif untuk
menghasilkan kerjasama tim
dan komitmen yang harmonis

Membangun motivasi dan
terlaksananya budaya kerja

Pengelolaan konflik

Managing people

Tim building yang
efektif



MANFAAT

YANG PERLU IKUT
PELATIHAN

   Mampu menjadi
pemimpin yang
inspirasional dan
bersikap positif.

 Mampu mengatasi
masalah dalam tim
yang mengganggu
kinerja bersama
maupun individu

   Mampu
mendisiplinkan tim
dalam penggunaan
tanggung jawab
pekerjaan dan
alokasi waktu.

   Menjadi
pemimpin yang
berani mengambil
resiko, menerima
tantangan dan
bertanggung
jawab

   Mampu melakukan
pendekatan dengan
berbagai karakter
dan mampu
membentuk tim
yang solid dan
efektif

Manajer

Supervisor

Team Leader

Eksekutif

Staf yang membutuhkan

kemampuan leadership

   Menerapkan
pada tim budaya
kerja dalam
setiap kegiatan
dan pekerjaan



TDalam penataan korporasi saat ini,
problem solving dan decision
making menjadi bagian penting
dari tugas para pimpinan.
Pemimpin dipilih dan berhasil harus
dapat menyelesaikan berbagai
masalah dan membuat solusi
penyelesaiannya, sesuai dengan
tantangan yang dihadapi
perusahaan saat ini maupun di
masa depan. Terdapat empat
pertanyaan pokok yang selalu
muncul:

Masalah apa yang sedang
dihadapi? (Brightening)
Mengapa masalah itu terjadi?
(Analyzing)
Tindakan apa yang harus
diambil? (Linking)
Bagaimana memastikan rencana
terlaksana? (Empowering)

1.

2.

3.

4.

Pelatihan Problem Solving dan
Decision Making ini akan
mengembangkan kemampuan
berpikir secara kritis dan analitis
dalam menyelesaikan suatu
masalah, dan memilih solusi yang
terbaik untuk dilakukan. Pelatihan
ini memberikan panduan langkah
demi langkah untuk menemukan
akar permasalahan secara
sistematis dan sekaligus
komprehensif, sehingga tahu
tindakan pencegahan yang
diperlukan supaya masalah tidak
terulang lagi di kemudian hari

PROBLEM
SOLVING &
DECISION
MAKING



Pentingnya pemecahan
masalah dan pengambilan
keputusan yang tepat

Teknik analisis situasi,
persoalan, keputusan dan
potensial persoalan.

Kerangka pemecahan
masalah

POKOK 
BAHASAN

Topik yang dibahas 
dalam pelatihan ini

 antara lain :

Faktor yang berpengaruh
dalam pemecahan
masalah serta
pengambilan keputusan

Tools yang digunakan
dalam pemecahan
masalah

Pertimbangan dalam
mengambil keputusan

Latihan pemecahan
masalah



Manajer

Supervisor

Team leader

Eksekutif

Staf yang perlu skill problem

solving dan decision making

M
A

N
F

A
A

T Mampu
menyelesaikan

masalah dan
mengambil

keputusan dengan
tepat

Menjalankan Teknik
pengambilan keputusan

yang efektif, terkait
kesiapan terhadap

perubahan dan
pengembangan

perusahaan

Meningkatkan
kemampuan dengan

berlatih dan
menerapkan tools

pemecahan masalah

Menganalisis
kemungkinan masalah
yang mungkin terjadi
di masa depan serta

teknik dan kiat untuk
mengatasinya.

Menerapkan teknik analisis
situasi, analisis persoalan,

analisis keputusan, analisis
persoalan potensial (situation

appraisal, problem analysis,
decision analysis, potential

problem analysis)

Y A N G  P E R L U
I K U T  P E L A T I H A N



Dalam era milenium ini selain
‘hard skills’ dibutuhkan juga ‘soft
skills’ dalam melakukan tugas dan
tanggung jawab. Pengembangan
soft skill diperlukan dalam setiap
karyawan baik yang baru bekerja
maupun yang sudah lama bekerja.
Problem yang sering muncul:
Karyawan banyak protes dan
sering mengeluh, Merasa segala
sesuatu yang terjadi berada diluar
kontrolnya, Menunjukkan
ketidakpedulian terhadap kondisi
sekitarnya, Seringkali berpikir
secara negatif terhadap inisiatif
perusahaan dan tidak sepenuh
hati dalam bekerja, Merasa cukup
dengan kemampuan diri dan
prestasinya saat ini dan tidak mau
mengembangkan diri. Pelatihan
ini bertujuan untuk membantu
peserta untuk keluar dari zona
nyaman dan mengambil alih
kendali hidupnya, bekerja dengan
lebih semangat dan maksimal. 

PERSONALITY
DEVELOPMENT
(PENGEMBANGAN DIRI)












































