
S T R A T E G I C
MANAG EM EN T

B Y

Katalog



   Kami bergerak dibidang jasa
asesmen psikologis, pelatihan
dan pengembangan serta
konsultasi manajemen bisnis
yang mengedepankan aspek
kualitas dalam memberikan
pelayanan kepada seluruh
klien.
 PT. Werkudara Semangat
Indonesia berdiri pada tanggal
28 Oktober 2015 dengan nama
Werkudara Institute sebagai
komunitas dengan semangat
untuk Menjadikan Indonesia
Kuat dan Tangguh!
   Saat ini Werkudara Institute
mengembangkan sayap untuk
terus berbenah dengan
menyediakan jasa secara online
dan offline, untuk dapat
menjangkau seluruh aspek
layanan masyarakat.

  Semua pelatihan dari
Werkudara Institute memiliki
metode pembelajaran yang
interaktif dan efektif untuk para
peserta. Sedangkan untuk waktu
pelatihan dapat disesuaikan
dengan kebutuhan perusahaan
dengan kesepakatan.

COMPAN Y
P RO F I L E



Metode-metode yang Werkudara
Institute terapkan adalah:

Pembelajaran
interaktif

Presentasi

Diskusi
interaktif

Latihan

Roleplay

Simulasi

LAMA WAKTU
PELATIHAN:

 Disesuaikan dengan kebutuhan
perusahaan.

METODE



Prospek sebuah perusahaan dapat dilihat dari
kemampuannya untuk mengarahkan masa
depan perusahaan dengan arah dan sasaran
jangka panjang serta kemampuan
melaksanakan kegiatan untuk mencapai
sasaran tersebut. Hal ini membutuhkan
perencanaan strategis meliputi kerangka dan
proses yang akan menjadi panduan bagi
perusahaan untuk berkembang dan maju.
Untuk mencapai tujuan perusahaan tersebut,
maka semua sumber daya manusia yang ada
harus bekerja dalam sistem yang tepat serta
mengoptimalkan seluruh kemampuan sumber
daya perusahaan. Pelatihan ini akan
memberikan pemahaman mengenai langkah-
langkah yang tepat dalam melakukan
perencanaan strategis perusahaan serta
mengoptimalkan kemampuan perusahaan
untuk mencapai tujuan strategis perusahaan. 

C O M P A N Y
S T R A T E G I C
P L A N N I N G



POKOK 
BAHASAN

Topik yang dibahas 
dalam pelatihan ini
antara lain :

Proses perencanaan strategis dan perumusan
strategi.

Mengidentifikasi dan menganalisis
stakeholder.

Merumuskan visi dan misi perusahaan.

Analisis lingkungan eksternal (makro dan
industri).

Analisis internal Organisasi

Merumuskan strategi dan sasaran strategis

Menurunkan sasaran organisasi ke sasaran tim
dan individu

Rencana aksi strategis.
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YANG PERLU IKUT
PELATIHAN

   Memahami konsep
perencanaan strategis
perusahaan serta
mengimplementasikannya
dalam perusahaan.

   Mampu menemukan
beberapa pendekatan
yang digunakan
perusahaan dalam
mengembangkan
strategi.

   Mampu
merumuskan
strategi dan
sasaran strategis.

   Mampu menurunkan
sasaran organisasi ke
sasaran tim dan individu

   Memberikan arahan
dan tujuan pergerakan
organisasi/ perusahaan

   Melakukan
pengendalian dan
analisis tujuan akhir
yang dicapai oleh
perusahaan apakah
telah sesuai dengan
perencanaan strategis
yang telah dibuat.

Manajer Operasional

Manajer HR

Manajer Perencanaan

Staf Perencanaan

Staf yang akan dipromosikan menjadi

Manajer Perencanaan



INTEGRATED
RISK

MANAGEMENT

Pesatnya perkembangan lingkungan
internal dan eksternal perusahaan dan
perubahan yang terjadi dengan cepat
menyebabkan semakin kompleksnya risiko
bisnis. Aktivitas perusahaan dihadapkan
dengan risiko dan mempengaruhi fungsi
untuk menciptakan nilai bagi stakeholder,
serta menciptakan efek ketidakpastian
terhadap pencapaian sasaran-sasaran
perusahaan. Penerapan manajemen risiko
secara formal, terstruktur dan terintegrasi
adalah keharusan agar dapat menjadi
kekuatan bagi perusahaan. Pelatihan ini
dirancang untuk membantu memahami
arti penting membangun suatu sistem
pengendalian internal terpadu dengan
manajemen risiko yang memungkinkan
perusahaan mengidentifikasi risiko dan
mengendalikan risiko secara efektif.



P O K O K  
B A H A S A N

Dasar Statistika
Bisnis

Konsep
Manajemen Risiko

Pelaporan Risiko

Identifikasi Risiko

Penilaian Risiko

Penanganan Risiko

Topik yang dibahas dalam pelatihan ini
antara lain :



MANFAAT

Memahami
dasar

statistika
bisnis

Memahami
konsep

manajemen
risiko dan

aplikasinya.

Mampu
mengidentifikasi

dan menilai risiko.

Mampu
membuat

penanganan
risiko dan
pelaporan

risiko.

YANG PERLU IKUT
PELATIHAN

Eksekutif yang berkaitan

dengan manajemen risiko

Staf Manajemen Risiko

Manajer Manajemen Risiko

Staf yang akan dipromosikan

menjadi manajer risiko



BUSINESS
PROCESS
MAPPING

Apapun kegiatan yang dilakukan oleh
corporate merupakan gabungan antara input,
action, output, dan proses. Proses pengenalan
dan penggambaran kegiatan-kegiatan yang
ada pada suatu organisasi disebut Pemetaan
Proses Bisnis (Business Process Mapping).
Proses bisnis bukan hanya dapat digunakan
untuk meningkatkan kinerja dari organisasi,
tetapi dapat juga digunakan sebagai referensi
untuk merancang struktur organisasi dan
pembagian kerja dalam organisasi. Proses-
proses bisnis seringkali tidak tergambar
dengan baik sehingga tidak semua anggota
organisasi paham atas keseluruhan proses
yang ada. Melalui pelatihan ini para peserta
akan memperoleh keterampilan dan
pemahaman akan proses, manfaat proses, tata
kelola proses, memperbaiki proses,
membangun perusahaan yang lebih berfokus
pada customer.



POKOK
BAHASAN

Topik yang dibahas 
dalam pelatihan ini

antara lain :

Prinsip-Prinsip Dasar
Process Mapping

Pemodelan 
Bisnis

Perincian dan pengelompokan
proses bisnis

Identifikasi keterkaitan
informasi antar proses bisnis

Pemetaan keterkaitan
tanggung jawab antar
fungsi dalam
melaksanakan proses
bisnis



M A N F A A T

Memahami
prinsip dasar

Process
Mapping

Melakukan
Process

Identification
dan melakukan

perbaikan
(improvement)

Mampu
Membuat

Pemodelan
Bisnis

Memahami
Kontribusi Proses
Bisnis dan Elemen

Lain dalam
Meningkatkan

Kinerja Organisasi
Secara Menyeluruh

 

Y A N G  P E R L U
I K U T
P E L A T I H A N

Manajer Pengembangan

Business Analyst

Business Owner

Business Developer



DESIGN
THINKING

FOR
INNOVATION

Problem yang muncul dalam
organisasi sangat bervariasi dan
membutuhkan penanganan yang
tepat. Munculnya problem-problem
yang bervariatif, menuntut setiap
pemimpin untuk memiliki keahlian
dalam berpikir sebagai dasar untuk
memecahkan masalah atau
problem. Banyak perusahaan
berusaha mengembangkan Inovasi
dengan memunculkan apa yang
menjadi kebutuhan user-user
mereka dan kemudian merancang
solusi yang sesuai dengan
kebutuhan tersebut.

Design Thinking merupakan proses-
proses lima langkah (Empathize,
Define, Ideate, Prototype, Test) yang
mengedepankan sisi sumber daya
manusia untuk menyelesaikan
permasalahan secara kreatif, yang
dipopulerkan oleh Stanford D.
School dan IDEO. Pelatihan Design
Thinking for Innovation ini
mengajarkan kepada peserta
bagaimana mengembangkan
produk dan layanan yang tidak
hanya berdasar inovasi dan solusi
saja, namun bagaimana
memastikan bahwa inovasi tersebut
akan berguna dan memberikan
“value”.



P O K O K  
B A H A S A N

Organisasi Design
Thinking

Penerapan 5 langkah
proses design thinking

Mengaktifkan Design Thinking
untuk Hasil Nyata

 Phase
Define

 Phase
Ideation

Empathy in
Action

Phase
Empathy 

Topik yang dibahas dalam pelatihan ini
antara lain :



M A N F A A T
Menerapkan 5
langkah proses
design thinking
untuk merancang
tantangan di dalam
organisasi tempat
kerja mereka

Memiliki paradigma
baru dalam proses
berpikir,
perencanaan dan
inovasi

Menyampaikan
design thinking
kepada tim atau
organisasi
dengan baik

Y A N G
P E R L U  I K U T
P E L A T I H A N

Manajer pengembangan produk

Product specialist

Staf pengembangan produk

Business owner

Product owner



Surakarta

Untuk keterangan lebih lanjut bisa menghubungi PT Werkudara
Semangat Indonesia di :

JL. Mojo 45 Karangasem Laweyan, 

CONTACT 
US


